Statut
Saskiej Szkoly Realnej — Liceum Ogdlnoksztalcacego

ROZDZIAL 1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

1. Saska Szkola Realna — Liceum Ogolnoksztatcace, zwana dalej Szkota, jest niepubliczng
czteroletnia ogolnoksztatcaca szkotg ponadpodstawowg prowadzong przez Towarzystwo
Oswiatowe Saskiej Szkoty Realnej Sp. z o.0.

Organ prowadzacy Szkole jest pracodawca w rozumieniu Kodeksu Pracy dla osob

zatrudnionych w Szkole.

Szkota ma siedzibe w Warszawie przy ul. Skaryszewskiej 7 (03-802).

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Definicje. Nastepujacym terminom nalezy da¢ znaczenie, jak nizej:

Nauczyciel — kazdy 1 wszyscy: nauczyciel, nauczycielka i osoba nauczycielska
Saskiej Szkoty Realnej;

Uczen — kazda uczennica, kazdy uczen i kazda osoba uczniowska Saskiej Szkoty
Realne;j;

Ustalenia — zasady uzgodnione przez cala spolecznos¢ szkolng w pierwszym
tygodniu kazdego roku szkolnego;

Informacja Zwrotna — przekazywana Uczniowi przez Nauczyciela informacja,
opisana szczegolowo w pkt. 7 ppkt. 4 Statutu;

Szkota — Saska Szkota Realna — Liceum Ogdlnoksztatcace;

Dyrektor Szkoty — Dyrektor lub Dyrektorka Saskiej Szkoty Realnej — Liceum
Ogo6lnoksztatcacego;

Rodzic/Rodzice — rodzice lub opiekunowie prawni Uczniow oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Dziennik Elektroniczny — stosowany w Szkole system do komunikacji miedzy
Szkota, Uczniem i Rodzicem:;

Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Towarzystwo Oswiatowe Saskiej
Szkoty Realnej Sp. z o.0..

ROZDZIAL 11. CELE I ZADANIA SZKOLY

1. Szkotla realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, uwzgledniajac zestaw
programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny. Realizujac cele i zadania,
dazy do tego, aby wartosci Saskiej Szkoty Realnej byly znane 1 bliskie kazdemu Uczniowi.



2. Realizujac dziatania wychowawcze, Szkota wprowadza Uczniow w $wiat wartosci, w tym:
autentycznosci, odwagi, odpowiedzialnosci, wolnosci, relacji/wspolnoty, radosci, uwaznosci,
otwartosci/ciekawosci.

3. Celem Szkoty jest:

a) podejmowanie dzialan niezbednych do stworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, zapewnienie kazdemu Uczniowi warunkéw niezbednych
do rozwoju, podnoszenie jakosci pracy Szkoty i jej rozwoj,

b) zapewnienie Uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego 1 fizycznego w poszanowaniu godno$ci oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej,

c) umozliwienie Uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia,

d) przygotowanie do egzaminéw maturalnych i uksztattowanie kompetencji
oczekiwanych na rynku pracy,

€) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j,
regionalnej 1 etnicznej,

f)  formowanie u Ucznidow poczucia godnosci wlasnej i szacunku dla godnos$ci innych

0sob,
g) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i
przedsigbiorczosé,

h) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania,

1)  ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

J)  rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidOw oraz motywacji do nauki,

k)  wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;i,

1)  wszechstronny rozw6j osobisty Ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej,

m) ksztalttowanie postawy otwarto$ci wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnos$ci w
zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

n)  zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego ciggltego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

o) realizacji zatozen realnos$ci szkoty rozumianej jako aktywne oparte na dziataniu i
doswiadczeniu (co oznacza m.in.: aktywna praca podczas zaje¢, realizacja
projektow przedmiotowych 1 miedzy-przedmiotowych, praca w grupach,
doswiadczenia i1 obserwacje, wyjazdy 1 wyjscia edukacyjne, rozwdj kompetencji,
praca nad portfolio, wyjscia specjalizacyjne, spotkania z cieckawym cztowiekiem
oraz pos§wigcanie swojego czasu innym).

4. Zasady wychowawcze realizowane w Szkole sformulowane sa w odregbnym dokumencie Idee
Wychowawcze. I[dee Wychowawcze Szkota publikuje na stronie internetowe;.

5. W Szkole realizowane sg programy nauczania, uwzglgdniajace podstawg programowa
ksztalcenia og6lnego okreslong w rozporzadzeniu ministra wlasciwego do spraw edukacji.
Szkota realizuje rowniez przedmioty autorskie na podstawie opracowanych programéw
autorskich.



10.

11.

12.

13.

Szkota zapewnia Uczniom opieke i wsparcie psychologa.

Kazdy Uczen ma mozliwo$¢ korzystania ze wsparcia zespolu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne. Rodzic lub petnoletni
Uczen moze w kazdym czasie ztozy¢ pisemng rezygnacje z catosci lub czesci form pomocy.

Szkota rozwija zainteresowania Ucznidw podczas wyjazdow edukacyjnych, zaj¢¢ lekcyjnych
1 specjalizacyjnych, projektow, wspdlnych wyjs¢ do teatru, kina i innych instytucji kultury
oraz organizowanych po lekcjach zaje¢ fakultatywnych z r6znych dziedzin.

Szkota realizuje wiasny program profilaktyki uzaleznien.

Zespot psychologiczno-pedagogiczny Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty lub
Wychowawca lub Nauczycielem, koordynuje wspolprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Za realizacj¢ programu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor
Szkoly oraz Rada Pedagogiczna (w zakresie okre§lonym wlasciwym rozporzadzeniem
ministra edukacji narodowej w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach
publicznych).

W celu realizacji swych zadan Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ zespoty oraz okresla¢ zakres
i tryb ich prac.

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 poprzez:

a)  Zajecia lekcyjne

b)  Zajecia pozalekcyjne

c)  Zajecia specjalizacyjne

d)  Realizacj¢ programdéw rozszerzonych
e) Zajecia rewalidacyjne

f)  Zajgcia pozaszkolne

g)  Pomoc psychologiczno-pedagogiczng
h)  Wyjazdy edukacyjne

1)  Projekty edukacyjne

1 Organizacje spotkan i rozmoéw

k)  Wyjscia do instytucji kultury

ROZDZIAL III. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Osobg prawng prowadzaca Szkotge jest spotka Towarzystwo Oswiatowe Saskiej Szkoty
Realnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, adres: ul. Skaryszewska 7, 03-802 Warszawa, KRS
000051638.

Zatrudnieni w Szkole Nauczyciele przedmiotéw obowiazkowych maja kwalifikacje okreslone
we wihasciwym rozporzadzeniu ministra edukacji narodowej w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

W Szkole realizowane s3 programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowgq
ksztalcenia ogdlnego (zgodnie z rozporzadzeniem ministra edukacji narodowej, ktorym na
dzien ogloszenia tego statutu jest Rozporzadzenie z 31 lipca 2026 r. w sprawie ramowych



10.

11.

2.

planow nauczania dla publicznych szkét Dz. U. Z 2026 r. poz. 1028). Dodatkowo Szkota
organizuje zajecia gwarantujace realizacj¢ zatozenia realnosci Szkoty.

Organami Szkoty sg:
a)  Dyrektor Szkoty,
b)  Rada Pedagogiczna,
c)  Wiec Szkolny.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
Uczniow jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu kodeksu postepowania administracyjnego w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego Nauczycieli jest organ prowadzacy Szkotg.

W imieniu Towarzystwa Oswiatowego Saskiej Szkoly Realnej Sp. z 0.0. dziata jego Zarzad.
Kompetencje Zarzadu okresla umowa spotki.

Nauczyciele i inni pracownicy lub wspdtpracownicy Szkoly sg zatrudnieni lub wspotpracuja
ze Szkola w zaleznosci od potrzeb, na podstawie Kodeksu Pracy lub Kodeksu Cywilnego.

Uchwaty, decyzje i postanowienia organow Szkoly sg przedstawiane Zarzadowi Towarzystwa
Oswiatowego Saskiej Szkoty Realnej Sp. z 0.0. w formie pisemnej lub dokumentowej (poczta
e-mail) w terminie 3 dni roboczych od podjecia uchwaty, decyzji lub postanowienia.

Organy Szkoty, o ktorych mowa pkt. 4 wyzej, dziatajg zgodnie z uchwalonymi przez siebie
regulaminami.

Dyrektor Szkoly kieruje biezaca dziatalno$cia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz, jest
przewodniczacym rady pedagogiczne;.

I1I. A. Dyrektor Szkotly

. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest w szczegolnosci:

a) do sprawowania opieki nad Uczniami oraz stwarzania warunkéw do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego m.in. poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

b) do tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Szkoty,

c) do podejmowania decyzji w sprawie przyjmowania do pracy lub zwalniania
nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

d)  do systematycznego udzielania, we wspolpracy z organem prowadzacym Szkote
oraz osobg odpowiedzialng za nadzor pedagogiczny w Szkole, Nauczycielom
informacji zwrotnej dotyczacej ich pracy,

e) do wsparcia Nauczycieli w rozwoju poprzez umozliwienie doskonalenia
zawodowego,

f)  do wspotpracy z Radg Pedagogiczng oraz organami demokracji szkolne;,

g)  do przygotowania i prowadzenia zebran Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
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g)

h)

3

k)

)

kierowanie dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do Nauczycieli zatrudnionych
w Szkole we wspodlpracy z organem prowadzacym Szkote oraz osobg
odpowiedzialng za nadzor pedagogiczny,

realizacja uchwal Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa Uczniom i
Nauczycielom w czasie zajec,

tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy Uczniow,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwag organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego,

stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty,

zapewnienie bezpieczenstwa Uczniom i Nauczycielom w czasie zajec,
organizowanie procesu awansu zawodowego Nauczycieli,

przedstawianie, przy wsparciu osoby odpowiedzialnej za nadzoér pedagogiczny w
Szkole, Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci Szkoty, a takze przedstawianie Radzie
Pedagogicznej, w terminie do dnia 31 sierpnia, wynikow 1 wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji w przypadku, gdy sa sprzeczne lub w inny sposob niezgodne z
wlasciwymi przepisami prawa,

zawieszenie w petnieniu obowigzkow Nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postgpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkow Nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez Nauczycieli
programOw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

zezwalanie na realizacj¢ przez Ucznia obowigzku szkolnego i nauki poza Szkota,

wydawanie decyzji w sprawie skreslenia Ucznia z listy uczniow Szkoty w
przypadkach okreslonych w statucie Szkoty,

w uzasadnionych przypadkach i po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy zezwolenie
na indywidualny program lub tok nauki,

zwolnienie Ucznia z catosci lub czeg$ci zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia w tych zajeciach,
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s)  podjecie decyzji o objeciu Ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi,
t)  realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

u)  zapoznanie Rodzicéw lub opiekundéw ze statutem Szkoty, wysokos$cig i1 terminem
wplat czesnego. Zmiany w powyzszych oglaszane beda kazdorazowo poczta
elektroniczng (e-mailem).

. Dyrektora Szkoly wybiera na stanowisko Zarzad Towarzystwa Oswiatowego Saskiej Szkoty
Realnej Sp. z o.0.

. Dyrektor Szkoty wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz przedstawicielami spotecznosci
uczniowskiej i rodzicami.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

I11. B. Rada Pedagogiczna

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Szkoly oraz wszyscy Nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.

. Zcbrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
a)  przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

b)  organu nadzoru pedagogicznego,

c) organu prowadzacego Szkole,

d)  conajmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

. Rada Pedagogiczna:

a)  uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

b)  ustalaiprzyjmuje programy nauczania ksztatcenia ogdlnego,

c) uzgadnia sposoby realizacji wybranych programéw nauczania,

d) ustalaizatwierdza program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

e)  zatwierdza plany pracy Szkoty,

f)  podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikowania i promowania Ucznidéw,

g) podejmuje decyzje dotyczace wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
Nauczycieli,

h)  podejmuje uchwaty w sprawie innowacji pedagogicznych w Szkole,

1) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny Ucznia nieklasyfikowanego,

1)  ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty,



j)  podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki Uczniowi z niepelnosprawnoscia
po uzyskaniu pozytywnej opinii psychologa i Nauczycieli uczacych danego
Ucznia oraz zgody Rodzicow lub opiekunow, a w przypadku Ucznia petnoletniego
— po uzyskaniu jego zgody,

k)  podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia Ucznia z listy uczniow,

1)  wystepuje z propozycjami zmian statutu Szkoty.

Decyzje, wnioski i opinie Rady Pedagogicznej oglaszane sg przez wychowawcow w klasach
1 grupach oraz na zebraniach Rodzicéw lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

I1I. C. Organy demokracji szkolnej

. W Szkole funkcjonuje organ demokracji szkolnej zwany Wiecem Szkolnym, w sktad ktorego

wchodzg wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej,

Funkcjonowanie Wiecu Szkolnego jest zgodne z Konstytucja Saskiej Szkoty Realnej oraz
Ideami Wychowawczymi.

3. Kompetencje i sposob dziatania Wiecu Szkolnego okresla Konstytucja Szkoty.

9]
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Do kompetencji Wiecu Szkolnego nalezy migdzy innymi:
a) podejmowanie uchwatl w sprawach dotyczacych biezacego zycia Szkoty,

b) uchwalanie i zmiana zasad obowigzujacych w Szkole w sposob nienaruszajacy
kompetencji innych organéw Szkoty,

¢) rozpatrywanie wnioskOw o zmian¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Szkolnej z
inicjatywy cztonka spolecznosci Szkoty.

. Decyzje organéw Szkoty sg podawane do wiadomosci publicznej w sposOb nienaruszajacy

obowigzujacych przepisow, w tym w zakresie ochrony danych osobowych.

. Decyzje organdw demokracji szkolnej sg ogtaszane pocztg elektroniczng (e-mailem), w sposdb

nienaruszajacy obowigzujacych przepisow, w tym w zakresie ochrony danych osobowych.

. Wszystkie organy Szkoty wsp01pracuja£ w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

. Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami rozwigzywane sa w drodze dyskusji

1 negocjacji.

W przypadku nieuzyskania porozumienia organy Szkoly maja prawo zwraca¢ si¢ do
Towarzystwa O$wiatowego Saskiej Szkoty Realnej Sp. z 0.0. z prosba o mediacje, a w
przypadku nieuzyskania porozumienia w drodze mediacji w terminie 30 dni decyzj¢
rozstrzygajaca podejmuje Towarzystwo Oswiatowe Saskiej Szkoty Realnej Sp. z o.0.

II1. D. Wspolpraca

Organy Szkoly sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa oraz utrwalania zasada demokratycznych.



. Organy Szkoty pracuja na rzecz Szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy Szkoty.

. Organy Szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile drugi organ
zwrdci si¢ z takim wnioskiem w terminie nie dluzszym niz 7 dni od podjecia decyz;ji.

. Dziatajace w Szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw Szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

. Konflikty 1 spory powstate pomigdzy organami Szkoly rozwigzywane sa w drodze dyskus;ji i
negocjacji.

ROZDZIAL 1V. ORGANIZACJA SZKOLY

. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej. Arkusz zatwierdzany jest przez Zarzad Towarzystwa Oswiatowego Saskiej
Szkoty Realnej Sp. z o0.0.

. Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

. Jednostkami organizacyjnymi Szkoty sg oddziaty 1 grupy przedmiotowe. Maksymalng liczbe
ucznidéw w oddzialach/grupach ustala Zarzad Towarzystwa OS$wiatowego Saskiej Szkoly
Realnej Sp. z o.0.

. W przypadku przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym, uczniowie wybieraja
przedmioty zgodnie z regulaminem rozszerzen. Dyrektor tworzy grupe realizujacg przedmiot
rozszerzony, jesli jest minimalna liczba 5 0sob.

. W Szkole jest prowadzona dokumentacja przebiegu nauczania ustalona dla szkét publicznych
zgodnie z rozporzadzeniem ministra wiasciwego dla o§wiaty.

. Uczniowie sg przyjmowani do Szkoly na podstawie egzaminu wstgpnego organizowanego
przez Szkol¢ dla kandydatow spelniajacych wymogi przewidziane w powszechnie
obowigzujacych przepisach, w szczeg6lnosci w ustawie Prawo o$wiatowe i przepisach
wykonawczych do tej ustawy.

. Dyrektor Szkoty okresla zasady rekrutacji Uczniéw oraz powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna.

. Kandydaci sg przyjmowani do Szkoty na podstawie wynikow procedury kwalifikacyjne;,
ktorej zasady, kryteria i harmonogram ustala i podaje do wiadomosci na stronie internetowe;j
Dyrektor Szkoty.

. W Saskiej Szkole Realnej dziata szkolny wolontariat rozumiany jako sluzba i poswigcanie
SW0jego czasu innym.



10.

11.

12

13.

14.

Celem szkolnego wolontariatu jest uwrazliwienie na potrzebujacych pomocy oraz
aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na ich rzecz.

Dziatania szkolne na rzecz innych adresowane sg do:

a)

b)
©)

potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora Szkoty);

spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

a) Dyrektor Szkoty:

b)

©)
d)

i. powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu,

ii. nadzoruje 1 opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
Opiekun szkolnego wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy t¢ funkcje,
wolontariusze — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.
dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1. wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami,
ii. nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
1ii. rodzicow,
iv. inne osoby i instytucje.

Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluja zasady
podane do wiadomosci spotecznosci szkolnej w kazdym roku szkolnym.

Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnos$ci
innowacyjnej zgodnie z ponizszymi zatozeniami:

a)

b)

g)
h)

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng majaca na celu poszerzenie lub
modyfikacje zakresu realizowanych celow 1 tresci ksztatcenia, wychowania lub
opieki albo poprawe skutecznos$ci dziatania, uwzgledniajac potrzeby srodowiska i
specyfike Szkoty,

w Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej,

stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materialy
informacyjne zwigzane z planowang dziatalno$cig, w tym tresci i metody pracy,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoty wyraza
zgode na dziatalno$¢, okreSlajac czas dzialania, warunki dziatalnos$ci i
udostegpniajgc pomieszczenia oraz - w miar¢ mozliwosci - zasoby Szkoty,
Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje
zgodnos$¢ tresci 1 metod z przyjetymi ustaleniami,

w razie powzigcia watpliwosci co do zgodno$ci dziatania z przyjetymi
ustaleniami, Dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje
analizie stosowane tresci i metody, przedstawia je Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania,

opinia Rady Pedagogicznej co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub
organizacji jest wigzaca,

Szkota wspotpracuje z uczelniami, stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami
w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej oraz innej, stuzacej realizacji zadan i celow



Szkoty, w tym podstawy programowej oraz rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci i
swiadomosci Ucznidw.

15. W Szkole prowadzone sa zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia w
wymiarze 2 godzin tygodniowo dla Ucznia. Jedna godzina rewalidacji wynosi 60 minut.

16. W Szkole oraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoly obowigzuje
zakaz korzystania przez Uczniow z wurzadzen elektronicznych umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odleglos$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku, w tym telefonow
komorkowych, z wyjatkiem sytuacji:

a)  gdy korzystanie z urzadzenia odbywa si¢ za zgoda Nauczyciela i stuzy realizacji
programu nauczania, sprawdzeniu wiedzy lub kontaktowi z rodzicem w sytuacji
nagtej,

b)  gdy Uczen posiada okresowa zgode¢ Dyrektora Szkoly ze wzgledu na stan zdrowia,
niepetnosprawnos¢ lub szczegdlne potrzeby,

c)  zagrozenia zycia, zdrowia lub dla mienia.

17. Wchodzac na zajgcia szkolne, Uczen ma obowigzek odlozenia urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku w
miejscu do tego przeznaczonym, zapewniajacym bezpieczenstwo urzadzen i poszanowanie
prawa do prywatno$ci Ucznia. Szczegdétowe rozwigzania w tym zakresie bedg ustalane przez
Dyrektora Szkoty za zgoda Rady Pedagogicznej oraz w porozumieniu z Wiecem Szkolnym.

18. W przypadku naruszenia zakazu lub warunkéw korzystania przez Ucznia z urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu
lub dzwigku Nauczyciel nakazuje Uczniowi odlozenie wurzadzenia do miejsca
przechowywania. Szkota moze wobec Ucznia naruszajacego zakaz lub warunki korzystania z
ww. urzadzen zastosowac srodki przewidziane w przepisach prawa i statucie, w szczegolnosci
odpowiednie dziatania wychowawcze, kary okreslone w Statucie, obnizenie oceny z
zachowania.

ROZDZIAL V. ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA CZLONKOW
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

1. Spolecznos¢ Szkoty stanowig Uczniowie, Nauczyciele, Rodzice oraz Absolwenci.

2. Do obowiazkoéw wszystkich pracownikow Szkoty nalezy:

a)  tworzenie 1 utrzymywanie dobrej atmosfery pracy,

b)  wykonywanie wszelkich zgodnych z prawem polecen przetozonego,

c) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

d)  zapewnienie dziatania Szkoly zgodnie ze wszystkimi zasadami bezpieczenstwa,

e) stosowanie odpowiednich wymagan zwigzanych z ekologia i1 dbaloscig o
srodowisko, zgodnie z przepisami prawa polskiego.
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3. Szczegbdtowe informacje dotyczace praw i obowigzkow poszczegodlnych pracownikéw Szkoty
okreslajag obowigzujace w tym zakresie przepisy, w tym regulamin pracy i wynagradzania,
przy czym kazdy pracownik Szkoty ma prawo do:

a)
b)

czynnego uczestniczenia w zyciu Szkoty, w tym wszystkich uroczystosciach i
imprezach okoliczno$ciowych,
udziatu w szkoleniach i warsztatach podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

4. Nauczyciele majg ponadto prawo:

a)
b)

©)

do wyboru programu nauczania w Szkole przy zachowaniu obowigzku realizacji
podstawy programowej MEN,

do wyboru metod realizacji programu nauczania w uzgodnieniu z zespotem
przedmiotowym z wykorzystaniem metody pracy zespolowej i interdyscyplinarne;
uzgodnionej z Radg Pedagogiczna,

ustalania  wlasnego systemu oceniania pracy Uczniow w ramach
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

5. Nauczyciele maja ponadto obowigzek:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

i

stosowania si¢ do wymagan przyjetego programu,

jasnego sformutowania wymagan wobec Ucznidw oraz zasad oceniania ich pracy,
jasnego sformulowania mozliwosci poprawy ocen czastkowych, $rodrocznych i
rocznych,

dokonywania regularnych wpiso6w ocen Ucznidw, obecnosci na lekcjach i innych
informacji do dziennika elektronicznego,

uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach z Rodzicami 1
uroczystosciach szkolnych,

wspoOtpracy  miedzyprzedmiotowe;j w  ramach  wdrazanej zasady
interdyscyplinarnosci,

realizowania metod pracy zespotowej uzgodnionych na Radach Pedagogicznych
lub w uzgodnieniu z Dyrektorem,

wspolpracy z innymi Nauczycielami (w tym psychologiem) w celu doskonalenia
metod nauczania i wspierania rozwoju Uczniow,

uczestnictwa w szkoleniach organizowanych dla Rady Pedagogicznej w celu
skuteczniejszej pracy z Uczniami o szczeg6lnych potrzebach.

6. Uczniowie majg ponadto prawo:

a)

b)

©)
d)

do nauki rozumianej jako dazenie do aktywnego zdobywania wiedzy, poznawania
Swiata, udziatu w procesie rozwoju,

do biezacej informacji o organizacji zaj¢¢ szkolnych,
do biezacej informacji o wynikach oceniania postepoéw w nauce,

do biezacego kontaktu z wychowawca, psychologiem i Dyrektorem Szkoty w
sprawach szkolnych 1 osobistych,

ochrony swojej prywatnosci,

uczestnictwa w olimpiadach przedmiotowych 1 innych konkursach wiedzy 1
umiejetnosci, kotach zainteresowan i konsultacjach,
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g)  opieki i warunkow w Szkole 1 na wycieczkach zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz
poszanowanie jego godnosci.

7. Uczniowie majg ponadto obowigzek:

a)  punktualnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach i wycieczkach zgodnie z
podanym planem lekcji 1 jego biezacymi modyfikacjami podawanymi w dzienniku
elektronicznym,

b)  biezacego monitorowania zapisOw w dzienniku elektronicznym dotyczacych
organizacji zaj¢¢ szkolnych i wycieczek,

c) dbania o powierzone mienie spoteczne, tad i porzadek w pomieszczeniach
lekcyjnych i na wycieczkach,

d)  bezzwlocznego zglaszania Nauczycielom, wychowawcy, Dyrektorowi Szkoty lub
pracownikom Szkoly wszelkich informacji, ktéore moga mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo czlonkéw spotecznosci szkolnej — czy to dotyczacych stanu
pomieszczen lekcyjnych, czy zachowania lub stanu zdrowia innych osob.

8. Rodzice maja ponadto prawo do:

a)  dostepu do informacji o organizacji zaj¢¢ szkolnych, wycieczek i innych wydarzen
umieszczanych w dzienniku elektronicznym,

b)  dostepu do ocen Ucznia w dzienniku elektronicznym,

c)  kontaktu z Nauczycielami, pracownikami Szkoty 1 Dyrektorem Szkoty za pomoca
poczty elektronicznej lub uméwionych spotkan,

d)  kontaktu z wychowawca klasy.

9. Rodzice majg ponadto obowigzek:

a)  dopelnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty,

b)  monitorowania informacji umieszczanych w dzienniku lub w innych kanatach
komunikacji wskazanych w niniejszym statucie, dotyczacych organizacji pracy
Szkoty,

c¢)  korespondencji z Nauczycielami, wychowawcg 1 Dyrektorem Szkoly w sprawie
postepéw w nauce i zachowaniu,

d) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole w dzienniku elektronicznym najp6znie;j
7 dni po powrocie do szkoty,

e) informowania o potrzebie zwolnienia z lekcji w postaci wiadomosci w dzienniku
elektronicznym do nauczyciela i wychowawcy badZ telefonicznie na telefon
Szkoty,

f)  wrazie problemow Ucznia w nauce lub zachowaniu do wspdlpracy ze Szkotg w
ich rozwigzaniu, w tym - jesli zachodzi taka potrzeba - do wspolpracy z Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna,

g)  biezacego informowania wychowawcy o wszelkich fizycznych lub psychicznych
problemach Ucznia, ktére moga wplywaé na zdrowie i1 bezpieczenstwo jego
samego 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej w czasie zaje¢ lekcyjnych lub
wycieczek,

h)  zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec.
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ROZDZIAL. V1. SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

VI. A. Postanowienia ogolne

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania Uczniow w Saskiej Szkole Realnej sg zgodne z
obowigzujacymi przepisami ustawy Prawo Oswiatowe i ustawy O systemie o$wiaty

2. Ocenianiu podlegaja:

a)
b)

osiggnigcia edukacyjne Ucznia;
zachowanie Ucznia.

3. Formutowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez nauczyciela
wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny. Na pierwszych zajeciach w danym roku
szkolnym Nauczyciele informuja Uczniéw o zasadach pracy na lekcji, a do konca wrzesénia -
o kryteriach sukcesu do diagnozy, wymaganiach niezbednych do otrzymania §rodrocznych
zaliczen oraz rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢
oraz warunkach 1 trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana. Wymagania te s3
publikowane na platformie edukacyjnej wykorzystywanej w Szkole. Formutowanie wymagan
moze zosta¢ uzupetione o skonstruowanie przez Ucznia we wspotpracy z Nauczycielem
indywidualnego planu uczenia sig.

4. Celem systemu oceniania jest wspieranie Uczniow w procesie rozwoju intelektualnego i
emocjonalnego. Szczegdlny nacisk Szkota ktadzie na rozwijanie:

a)
b)
©)
d)

e)

samodzielno$ci w zdobywaniu wiedzy, operowaniu nig oraz formulowaniu
wnioskow;

ciekawo$ci poznawczej, zainteresowania réznymi dziedzinami nauki oraz
gotowosci do podejmowania pracy tworczej;

umiejetnosci  wspotpracy,  przekazywania  zdobytych  informacji i
sprawozdawczos$ci z wykonanej pracy;

swiadomosci praktycznych zastosowan wiedzy, wnikliwosci w ocenie $wiata
zewngtrznego oraz umiejetnosci integrowania wiedzy z réznych dziedzin;
dojrzatosci, konsekwencji 1 wytrwatosci w dziataniu.

5. Biezace ocenianie wewnatrzszkolne jest realizowane w formie informacji zwrotnych
przekazywanych przez Nauczyciela Uczniowi 1 ma na celu:

11.

1il.

a)

wspieranie Ucznia poprzez przekazywanie informacji o tym, co wykonat
poprawnie, jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz udzielanie wskazowek do
samodzielnego planowania rozwoju. Rozwdj ten uwzglednia cele ksztalcenia i
wychowania okreslajace ideat absolwenta w pieciu aspektach:

wartosci i postaw: uczciwo$¢, prostolinijnos¢, szacunek i1 uczestnictwo w
demokracji, dbato$¢ o dziedzictwo przyrodnicze i kulturowe, wrazliwos¢
spoteczna oraz gotowo$¢ do wychodzenia poza wlasng perspektywe kulturowa;
nawykow: aktywne 1 tworcze przezwycigzanie niedoskonalo$ci wiasnych i
otoczenia, podejmowanie decyzji w oparciu o dobro wspdlne, dbalo$¢ o
racjonalno$¢ ekonomiczng dzialan, troska o zdrowie 1 aktywnos$¢ fizyczna,
Swiadome zywienie oraz aktywne uczestnictwo w kulturze;

umiejetnosci: znajomo$¢ podstaw informatyki 1 sprawne wykorzystywanie
technologii cyfrowych, znajomo$¢ dwoch jezykow obcych (w tym jednego biegle
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w mowie i pi§mie), z zastrzezeniem, ze z obowigzku nauki drugiego jezyka moga
by¢ zwolnieni Uczniowie, w przypadkach przewidzianych w Statucie (w
szczegolnosci dotyczy to Ucznidbw z orzeczeniem o potrzebie specjalnego
ksztalcenia); sprawne wyszukiwanie i selekcja informacji, krytyczna analiza
tekstow oraz umiejetnos¢ budowania wypowiedzi o logicznej strukturze;

1v. relacji z otoczeniem: zyczliwo$¢, dazenie do zrozumienia racji innych,
konstruktywne przyjmowanie informacji zwrotnej, umiejetnos¢ pracy w grupie i
radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych, zdolno$¢ do logicznej autoprezentacji
1 wystagpien publicznych;

V. stylu dzialania i poznania: samodzielno$¢, przedsiebiorczo$¢, umiej¢tnose
planowania pracy i stosowania metod efektywnego uczenia si¢, konsekwencja w
realizacji zadan oraz dazenie do zrozumienia mechanizmoéw zjawisk
przyrodniczych, spotecznych i ekonomicznych.

b)  motywowanie do dalszego rozwoju w nauce i pracy nad zachowaniem,;

c) informowanie o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz postepach w
tym zakresie;

d)  wzmacnianie szczeg6lnych uzdolnien;

e) ustalanie sposobow przezwyciezania trudno$ci w nauce;

f)  dostarczanie Rodzicom i Nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i
szczegllnych uzdolnieniach Ucznia;

g) umozliwienie Nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;j.

VI. B. Zasady oceniania
Zasady szkolnego oceniania tworzy Rada Pedagogiczna.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych polega na okresleniu przez Nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan wynikajacych z
podstawy programowej i/lub realizowanych programéw nauczania.

Ocenianie zachowania polega na oszacowaniu przez wychowawce, Nauczycieli, Uczniow
danej klasy oraz samego Ucznia stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego, norm
etycznych, obowigzkow okreslonych w statucie Szkoly oraz w Ustaleniach.

Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne srodroczne, klasyfikacyjne
roczne oraz klasyfikacyjne koncowe.

. Ocenianie biezace polega na przekazywaniu informacji zwrotnej, ktéra moze zostaé
uzupelniona o wyniki ilosciowe wyrazone w procentach lub utamkach. Zaréwno biezace
informacje zwrotne, jak i procenty/utamki sg rejestrowane w dzienniku elektronicznym.

Klasyfikacja sSrodroczna ma posta¢ formalnego zaliczenia badz niezaliczenia wpisywanego
do dziennika elektronicznego. Jest ono uzupetniane o wysytang Uczniom i Rodzicom recenzje
opisowg podsumowujaca osiggni¢cia w nauce.

Ocena koncowa na $wiadectwie oraz w arkuszach ocen jest wyrazona formalnym stopniem
(liczbg od 1 do 6) wprowadzonym do dziennika elektronicznego. Jest ona uzupetniana o
koncowa recenzj¢ opisowa wysytang Uczniom i Rodzicom.
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8. Kazda wystawiona recenzja opisowa odnosi si¢ do kryteriow podanych przez Nauczyciela na
poczatku roku. Wszystkie formy oceniania sg jawne, a ich tre$¢ 1 kryteria muszg by¢
zrozumiale dla Ucznia.

VI. C. Organizacja roku szkolnego i klasyfikacji
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

a) I podirocze trwa od poczatku roku szkolnego do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej, ktérego termin ustalany jest corocznie w harmonogramie
organizacji roku szkolnego;

b)  II polrocze rozpoczyna si¢ w dniu nastepujacym po §rodrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej i trwa do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych
przed feriami letnimi.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych
zaliczen/niezaliczen, rocznych i koncowych ocen z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen z
zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu ustala procedure uzupetniania brakow w przypadku braku zaliczenia
srédrocznego oraz sposob 1 termin poprawiania rocznej oceny niedostatecznej.

4. Liczbowe oceny roczne i klasyfikacyjne sg ostatecznie wystawiane i wpisywane do dziennika
elektronicznego co najmniej 3 dni przed posiedzeniem zatwierdzajacej Rady Pedagogicznej
klasyfikacyjnej. Ocena ostateczna moze rézni¢ si¢ od proponowanej, przy czym w sytuacji,
gdy proponowany byt stopien dopuszczajacy, nie moze on zosta¢ obnizony.

VI. D. System informowania o ocenach i komunikacja

1. Oficjalnymi narzgdziami komunikacji migdzy Uczniami, Nauczycielami i Rodzicami s3:
platforma edukacyjna wykorzystywana w Szkole, dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna oraz zebrania.

a)  dziennik elektroniczny shuzy do rejestracji frekwencji, informacji zwrotnych,
wynikow procentowych/utamkowych, srodrocznych zaliczen/niezaliczen, ocen
ostatecznych (liczbowych) oraz przewidywanych ocen klasyfikacyjnych.
Wszelkie terminy odwotawcze liczone sg od daty wpisu w tym systemie;

b) poczta elektroniczna (e-mail) wykorzystywana jest jako narzedzie do
przekazywania srodrocznych oraz rocznych recenzji opisowych oraz informacji
uzupeiajacych;

c¢)  Uczniowie i Nauczyciele sa zobowigzani do biezacego $ledzenia informacji na
platformie edukacyjnej wykorzystywanej w Szkole, w dzienniku elektronicznym
oraz poczcie elektronicznej. Rodzice sg zobowigzani do monitorowania dziennika
elektronicznego i1 poczty elektronicznej;

d)  zebrania organizowane s3 przynajmniej raz w semestrze.

2. Nauczyciel jest zobowigzany umiesci¢ w dzienniku elektronicznym informacje zwrotne do
prac lub ich wyniki procentowe w ciggu 14 dni kalendarzowych od ich przeprowadzenia z
zastrzezeniem, ze:

15



a) w przypadku jezyka polskiego termin sprawdzenia pracy i wpisania wyniku do
dziennika elektronicznego wynosi do 21 dni.

b) terminy przeprowadzania i sprawdzania prac musza by¢ zaplanowane w taki sposéb,
aby Uczen poznal wynik przed terminem wystawienia srédrocznego zaliczenia lub
przewidywanej oceny roczne;j.

. Na prosbe Rodzicow (lub Ucznia, jesli jest pelnoletni) Nauczyciel lub wychowawca udziela
informacji ustnych podczas zebran lub konsultacji, ktérych kalendarz oglaszany jest na
poczatku roku szkolnego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace Ucznia lub inna dokumentacja oceniania, w tym
dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnych oraz poprawkowych, jest udostgpniana do wgladu
Uczniowi lub jego Rodzicom na ich prosbe.

VI. E. Formy oceniania i zasady organizacji sprawdzianow

Ocena osiagni¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ w formie diagnoz, sprawdzianow, kartkowek,
projektéw, odpowiedzi ustnych, wypracowan oraz innych form weryfikacji (w tym zaliczen
srédrocznych) ustalonych przez Nauczycieli przedmiotowych.

. Kartkéwka oznacza pisemng forme sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci trwajacg do 20 minut
wiacznie 1 obejmujacg materiat z maksymalnie 3 blokow lekcji lub pracy domowe;.

a)  Kartkowki nie wymagaja wczesniejszego zapowiadania.

b) Kartkéwka powinna by¢ sprawdzona w ciggu tygodnia od daty jej
przeprowadzenia, z pomini¢ciem przerw w zajgciach.

Sprawdzian oznacza pisemng forme sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci trwajaca powyzej 20
minut 1 obejmujaca materiat z wigcej niz 3 tematow.

a)  Sprawdzian musi by¢ zapowiedziany przez Nauczyciela co najmniej 14 dni przed
terminem i wpisany do terminarza w dzienniku elektronicznym.

b)  Kryteria do sprawdzianu Nauczyciel powinien poda¢ 14 dni przed terminem.

. Uczen moze przystapi¢ do maksymalnie trzech sprawdzianow w ciggu jednego tygodnia, przy
czym nie wigcej niz do jednego w ciagu dnia. Limit sprawdzianéw nie dotyczy grup
rozszerzeniowych.

. Zasady poprawiania i nieobecnosci:

a)  Poprawy prac oraz zaliczenia cze¢sciowe odbywaja si¢ w terminie ustalonym z
Nauczycielem na lekcji, podczas ktorej praca zostala zwrocona. W przypadku
braku porozumienia termin wyznacza Nauczyciel. Termin poprawy nie moze
kolidowa¢ z planowymi lekcjami Ucznia z innych przedmiotow. Wynik z poprawy
lub zaliczenia wpisywany jest do dziennika elektronicznego do 7 dni od ich
przeprowadzenia.

b)  Uczen nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych (trwajacych nie krocej niz 3 dni)
w terminie sprawdzianu lub kluczowego zaliczenia ustala z Nauczycielem nowy
termin w ciggu tygodnia od dnia powrotu do Szkoty.

16



d)

Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie przystapilt do sprawdzianu lub
wyznaczonego zaliczenia w terminie, traci prawo do terminéw poprawkowych, co
skutkuje brakiem podstaw do wystawienia oceny z danego zakresu materiatu.

W przypadku, gdy Uczen podczas sprawdzianu lub zaliczenia korzysta z
niedozwolonych form pomocy, ktére wskazuja na niesamodzielno$¢ pracy,
Nauczyciel sprawdzian/zaliczenie uznaje za niebyle. Zdarzenie uwzglednia si¢ w
ocenie zachowania.

VL. F. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie.

2. Dostosowanie, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie:

a)
b)

opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym poradni
specjalistycznej);

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego
nauczania.

VI. G. Uprawnienia Ucznia i procedury odwolawcze

1. Kazdy Uczen, po spetnieniu warunkow opisanych w przedmiotowych zasadach oceniania, ma

prawo do:

a)

b)

c)

otrzymania planu naprawczego w przypadku braku zaliczenia §rodrocznego. Plan
naprawczy opracowuje Nauczyciel przedmiotu na podstawie analizy osiggniec
edukacyjnych. Stuzy on uzupetieniu brakéw, a zaliczenie materiatu musi nastapic
do dnia ustalonego przez Nauczyciela,

ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych oraz zachowania;

przystapienia do egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.

2. Procedura ubiegania si¢ 0 wyzsza roczng oceng z zaje¢ edukacyjnych:

a)

b)

Uczen (lub jego Rodzice, a w przypadku ucznia peinoletniego — samodzielnie
Uczen) ma prawo ubiegac si¢ o ocene wyzsza niz przewidywana, sktadajac do
Nauczyciela przedmiotu pisemny wniosek w terminie 2 dni roboczych od daty
wpisania propozycji oceny rocznej do dziennika elektronicznego.

Warunki, tryb oraz forma dodatkowego sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci
okresla Nauczyciel. Sprawdziany (w formie pisemnej lub ustnej) przeprowadza
si¢ przed posiedzeniem zatwierdzajacej Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej. Na
podstawie wyniku sprawdzianu Nauczyciel moze podtrzyma¢ lub zmieni¢ ocene
przewidywana.

3. Procedura odwotania od oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa:

a)

W przypadku zgloszenia zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania, Dyrektor Szkoty — na pisemny wniosek Rodzicow
Ucznia lub petnoletniego Ucznia — powoluje komisje weryfikacyjna. Wniosek
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b)

nalezy ztozy¢ w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, wskazujgc konkretne naruszenia proceduralne.
W przypadku zaje¢ edukacyjnych komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci w formie pisemnej i ustnej w terminie do 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin wskazuje si¢ Uczniowi i jego Rodzicom. W sktad komisji
wchodzg: Dyrektor lub wyznaczony Nauczyciel (przewodniczacy), Nauczyciel
prowadzacy dane zajg¢cia oraz Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia.

W przypadku oceny zachowania posiedzenie komisji zwotuje si¢ w terminie do 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. W sklad komisji wchodzg: Dyrektor lub
wyznaczony Nauczyciel (przewodniczacy), wychowawca klasy, Nauczyciel
prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie, pedagog (jezeli jest zatrudniony),
psycholog (jesli jest zatrudniony) oraz przedstawiciel spotecznosci uczniowskiej.
Ustalona przez komisj¢ ocena/zaliczenie jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza niz
ocena wczesniej ustalona.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, do ktorego zalacza si¢ prace pisemne oraz
informacje o odpowiedziach ustnych. Dokumentacja ta stanowi zatacznik do
arkusza ocen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
weryfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

VI. H. Skala ocen rocznych i koncowych z zaje¢¢ edukacyjnych

1. Oceny roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wpisywanych do dziennika elektronicznego wedtug nastepujacej skali:

a)

b)

stopien celujacy (6) — otrzymuje Uczen, ktory w pelni realizuje wymagania
programu nauczania ha najwyzszym poziomie, posiada wiedz¢ zintegrowang i
interdyscyplinarng oraz wyr6znia si¢ w jej rozwijaniu i operowaniu nomenklatura
przedmiotu;

stopien bardzo dobry (5) — otrzymuje Uczen, ktory w bardzo duzym zakresie
opanowatl wiedz¢ 1 umiejetnosci programowe, jest samodzielny w rozwigzywaniu
problemow i sprawnie postuguje si¢ nomenklaturg przedmiotowa;

stopien dobry (4) — otrzymuje Uczen, ktory w duzym zakresie opanowal
wymagania programowe, poprawnie stosuje wiedz¢ do rozwigzywania typowych
zadan 1 zazwyczaj wlasciwie uzywa nomenklatury przedmiotowej;

stopien dostateczny (3) — otrzymuje Uczen, ktéory opanowal wiedzg i
umiejetnosci w zakresie podstawowym, potrafi je zastosowaé z pomoca
nauczyciela oraz wykazuje podstawowa znajomos$¢ nomenklatury przedmiotowe;;
stopien dopuszczajacy (2) — otrzymuje Uczen, ktérego braki w wiedzy i
umiej¢tnosciach nie uniemozliwiaja dalszej edukacji na nastgpnym etapie, a przy
pomocy Nauczyciela potrafi wykona¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci;
stopien niedostateczny (1) — otrzymuje Uczen, ktdrego poziom wiedzy i
umiejetnosci  uniemozliwia kontynuowanie nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym, a stwierdzone braki sprawiaja, Zze nie spetnia wymagan na stopien
dopuszczajacy.
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2. Sposob nagradzania, upominania i karania Ucznidéw wynika z zatozen wychowawczych

Szkoty.

O kazdej nagrodzie i karze informowani sa Rodzice Ucznia.

4. Nagrody za bardzo dobre wyniki w nauce 1 inne osiggni¢cia oraz za dziatania na rzecz Szkotly
i aktywnos$¢ w realizacji idei wychowawczych przyznawane sg Uczniom, Nauczycielom i
Rodzicom przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, wychowawcy, Nauczyciela lub
z wlasnej inicjatywy.

5. Zawzorowa i przyktadng postawg Uczen moze otrzymac nastgpujace wyrodznienia:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
g)

pochwate na forum klasy,

pochwate na forum Szkoty,

list pochwalny skierowany do rodzicow,

nagrod¢ rzeczowa,

klasa lub inny zespot uczniowski moze otrzymac takze inng nagrode zbiorowa.
Udziat 1 zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, igrzyskach
sportowych itp. odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych,

Swiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami,

nagrody finansowe.

6. Nagrody na zakonczenie roku szkolnego Uczen otrzymuje za:

a)
b)
©)
d)
e)

wysokie wyniki w nauce,

osiggnigcia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych,

osiggnigcia sportowe i artystyczne,

odwagg 1 godng nasladowania postawe,

inne osiggniecia 1 dzialania zaslugujace na uznanie spoteczno$ci szkolnej i
lokalne;j.

VI.1. Ocena zachowania

Definicja ogolna

Ocena zachowania jest informacja zwrotng wspierajacg rozwoj emocjonalno-spoteczny ucznia
oraz ksztattowanie cztowieka w duchu zdefiniowanego przez Szkotg¢ profilu absolwenta.
Polega na rozpoznawaniu przez wychowawce przy wsparciu nauczycieli oraz uczniow dane;j
klasy stopnia przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie i Ustaleniach.

1. Ocene zachowania $§rodroczng 1 roczng ustala si¢ wg skali:

a)
b)
©)
d)
¢)
f)

WZOIrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

2. Wyjsciowa oceng zachowania kazdego Ucznia jest ocena dobra.

3. Kazdy przypadek Ucznia jest rozpatrywany indywidualnie z uwzglednieniem wszelkich
uwarunkowan psychofizycznych.
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4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

4.1. wywiazywanie si¢ z obowigzkow Ucznia, do ktérych nalezy:

a)  obecno$¢ w Szkole na lekcjach przedmiotowych,

b) aktywne uczestniczenie w realnosci Szkoty, uwaznej lekcji, wyjSciach
specjalizacyjnych, spotkaniach z ciekawym czlowiekiem, edukacji medialne;j,
wiecach, warsztatach koncoworocznych,

c) przygotowanie do lekcji,

d)  punktualnos¢,

e)  dbatos¢ o swoj rozwoj naukowy (np. wykonywanie prac samodzielnie, stosowanie
si¢ do informacji zwrotnych Nauczycieli).

4.2. wywigzywanie si¢ z Ustalen szkolnych, w tym: okazywanie szacunku innym
osobom, w tym Nauczycielom, Uczniom i pracownikom Szkotly; dbatos¢ o kulture
jezyka, utrzymywania porzadku w przestrzeni szkolnej; odpowiedzialnego korzystania
z technologii w szkole, dbania o atmosfer¢ sprzyjajaca nauce, odpowiedzialnego
korzystania z narzg¢dzi typu: “okon”, wychodzenie z sali podczas zaje¢,

4.3. dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, przestrzeganie
regulaminow, przestrzeganie zakazu korzystania z uzywek;

4.4. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, dbatos¢ o wizerunek szkoty
1 godne jej reprezentowanie oraz dbanie o kulture¢ osobista podczas zaje¢ szkolnych,
wyjs$¢, wycieczek, spotkan z go§émi,

4.5. zaangazowanie w zycie wspolnoty szkolnej;
4.6. wspotprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

4.7. przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj 1 realizacj¢ celow
rozwojowych,

4.8. wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow.

4.9. umiejetnos¢ refleksji nad wlasnym rozwojem; pokazuje dowodow swojego uczenia
si¢ 1 rozwoju kompetencji spotecznych.

5. Oceng zachowania §rodroczng 1 roczng ustala si¢ wg ponizszych kryteriow:
5.1 wzorowe
Uczen spetia wszystkie lub zdecydowang wiekszo$¢ nastepujacych kryteriow:
1) wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow Ucznia:
a)  frekwencja og6lna nie mniejsza niz 80%,
b)  frekwencja w realno$ci Szkoty nie mniejsza niz 80%,
c) liczba spdznien - ponizej 15 w semestrze,

d) najczesciej jest przygotowany do zaje¢ (w zaleznosci od wymagan edukacyjnych
poszczegdlnych zajec),

e) samodzielnie pisze i tworzy prace zaliczeniowe,

20



2) stosuje si¢ do szkolnych Ustalen,

3) dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych, zawsze przestrzega regulamindow oraz
bezwzglednego zakazu stosowania uzywek.

4) podczas wspdlnych wyjsé/spotkan z gos¢mi/wycieczek godnie reprezentuje szkote i
dba o kulture¢ osobista,

5) wspdltworzy zycie szkoty: inicjuje dziatania, angazuje innych 1 bierze
odpowiedzialno$¢ za wspolne projekty,

6) bardzo dobrze wspodlpracuje i dba o relacje z innymi;

7) swoja postawa 1 dzialaniami wykazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz
tradycji 1 kultury innych narodéw.

8) wykazuje gleboka refleksje nad wlasnym rozwojem 1 potrafi to udowodnié, np.
podczas rozmowy indywidualnej z Wychowawca lub obrony portfolio; pokazuje
dowody swojego uczenia si¢ i rozwoju kompetencji spotecznych,

5.2 bardzo dobre
Uczen spetnia wszystkie lub zdecydowang wigkszo$¢ nastepujacych kryteriow:
1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw Ucznia:
a) frekwencja ogolna nie mniejsza niz 80%,
b) frekwencja w realnos$ci szkoty nie mniejsza niz 80%,
c) liczba spoznien - ponizej 15 w semestrze,

d) jest przygotowany do zaj¢¢ (w zaleznosci od wymagan edukacyjnych
poszczegblnych zajec),

e) samodzielnie pisze i tworzy prace zaliczeniowe,
2) stosuje si¢ do szkolnych Ustalen,

3) dba o bezpieczenstwo swoje i innych, zawsze przestrzega regulamindow oraz
bezwzglednego zakazu stosowania uzywek.

4) podczas zaje¢ szkolnych, wyjs¢, wycieczek, spotkan z gos¢mi godnie reprezentuje
szkote 1 dba o kulture osobista,

5) jest zaangazowany w zycie wspolnoty szkolnej: wiacza si¢ w podejmowane dzialania
1 twdrczo wspiera realizacj¢ zadan,

6) bardzo dobrze wspodlpracuje 1 dba o relacje z innymi,

7) swoja postawa 1 dzialaniami wykazuje duzy szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny
oraz tradycji 1 kultury innych narodow,

8) wykazuje refleksje nad wlasnym rozwojem i potrafi to udowodnié, np. podczas
rozmowy indywidualnej z Wychowawca lub obrony portfolio; pokazuje dowody
swojego uczenia si¢ i rozwoju kompetencji spotecznych.

5.3 dobre
Uczen spetnia wszystkie kryteria lub ich zdecydowang wigkszo$¢:

1) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkéw Ucznia:
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a) frekwencja ogdlna nie mniejsza niz 70%,

b)  frekwencja w realnos$ci szkoty nie mniejsza niz 70%,

c) liczba spoznien - nie wicksza niz 30 w semestrze,

d) zazwyczaj jest przygotowany do zaje¢ (w zaleznosci od wymagan edukacyjnych
poszczegblnych zajec),

e) samodzielnie pisze i tworzy prace zaliczeniowe,

2) zwykle stosuje si¢ do szkolnych Ustalen,

3) dba o bezpieczenstwo swoje i1 innych, przestrzega regulamindéw oraz bezwzglednego
zakazu stosowania uzywek.

4) podczas zaj¢¢ szkolnych, wyjs¢, wycieczek, spotkan z gos¢mi godnie reprezentuje
szkote 1 dba o kulture osobista,

5) jest zaangazowany w zycie wspdlnoty szkolnej: wiacza si¢ w podejmowane dziatania
i rzetelnie wywiazuje z powierzonych zadan,

6) wspolpracuje 1 dba o relacje z innymi,

7) swoja postawa i1 dzialaniami wykazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz
tradycji 1 kultury innych narodéw.

8) potrafi, pokierowany przez inne osoby, wykaza¢ refleksj¢ nad wtasnym rozwojem i
potrafi to udowodni¢, np. podczas rozmowy indywidualnej z Wychowawca lub obrony
portfolio; pokazuje dowody swojego uczenia si¢ i rozwoju kompetencji spotecznych
(cho¢ nie zawsze musza by¢ one przekonujace).

5.4 poprawne
Uczen spetnia wszystkie lub zdecydowang wigkszo$¢ nastepujacych kryteriow:
1) poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkow Ucznia:
a) frekwencja ogdlna nie mniejsza niz 60%,
b)  frekwencja w realnos$ci szkoty nie mniejsza niz 60%,
c) liczba spoznien - nie wigksza niz 50 w semestrze,

d)  czgsto nie jest przygotowany do zaje¢ (w zalezno$ci od wymagan edukacyjnych
poszczegbdlnych zajec),

e) zdarza mu si¢ niesamodzielnie przygotowywac lub pisa¢ prace zaliczeniowe,

2) zdarza mu si¢ narusza¢ szkolne Ustalenia (np. nie dba o porzadek 1 wspolng przestrzen
albo atmosfer¢ sprzyjajaca pracy na lekcji; nieodpowiedzialnie korzysta ze sprzetu
elektronicznego; naduzywa przywilejow w postaci wychodzenia z sali podczas zajec¢ lub
zglaszania “okonia”; zdarza mu si¢ by¢ nieszczerym i nieuczciwym wobec spolecznosci
szkolnej 1 siebie samego),

3) zdarza mu si¢ w niewielkim stopniu naraza¢ bezpieczenstwo swoje i innych, zdarza
mu si¢ nie przestrzega¢ regulaminow, przestrzega bezwzglednego zakazu stosowania
uzywek.

4) podczas zaje¢ szkolnych, wyj$¢, wycieczek, spotkan z gosémi zdarza mu si¢
zachowywac, naruszajac dobre imi¢ szkoly lub tez bez dbatosci o kulture osobista,
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5) sporadycznie angazuje si¢ w zycie szkoly: uczestniczy w obowigzkowych
wydarzeniach,

6) zazwyczaj wspOlpracuje i dba o relacje z innymi, ale zdarza mu si¢ nie wspotpracowac
lub zachowywa¢ w sposob naruszajacy relacje z innymi,

7) jego postawa i dzialania sporadycznie wskazuja na brak szacunku dla wtasnego
narodu i ojczyzny oraz/lub tradycji i kultury innych narodow.

8) potrafi wykaza¢ refleksje nad wlasnym rozwojem, jednak najczesciej dopiero w
sytuacjach kryzysowych 1 pod kierownictwem innych; nie przedstawia dowodow
uczenia si¢ i rozwoju kompetencji spotecznych lub te dowody sa nieprzekonujace).

5.5 nieodpowiednie
Uczen spetnia wszystkie lub zdecydowang wigkszo$¢ nastepujacych kryteriow:
1) nieodpowiednio wywiazuje si¢ z obowigzkéw Ucznia:
a) frekwencja ogolna mniejsza niz 60%,
b)  nie uczestniczy w realnosci szkoty,
c) liczba spoznien wigksza niz 50 w semestrze,

d) regularnie jest nieprzygotowany/a do zaje¢ (w =zaleznosci od wymagan
edukacyjnych poszczegolnych zajec),

e) najczesciej wykonuje prace zaliczeniowe niesamodzielnie,

2) czgsto tamie szkolne Ustalenia w stopniu razagcym (np. niszczy mienie szkoty i innych

0sOb, w sposob razacy zakldca przebieg lekcji 1 uniemozliwia skupienie innym, czgsto

uzywa wulgaryzmoéw, stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub stowng wobec innych,;

zachowuje si¢ w sposOb nieszczery 1 nieuczciwy wobec spoleczno$ci szkolnej i siebie
samego/siebie samej),

3) zdarza mu si¢ w niewielkim stopniu naraza¢ bezpieczenstwo swoje i innych, zdarza
mu si¢ nie przestrzega¢ regulaminow, zdarzylo mu si¢ tamac zakaz stosowania uzywek.

4) podczas zaje¢ szkolnych, wyj$¢, wycieczek, spotkan z gos¢mi zdarza mu si¢
zachowywac, naruszajac dobre imi¢ szkoty lub tez bez dbatosci o kulture osobista.

5) unika udziatu w zyciu szkoty: odmawia wspotpracy i nie wiacza si¢ w dzialania
wspolnoty.

6) nie wspotpracuje 1 nie dba o relacje z innymi,

7) jego postawa i dziatania wskazuja na brak szacunku dla witasnego narodu lub/i
ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.

8) potrafi wykaza¢ refleksj¢ nad wltasnym rozwojem, jednak dopiero w sytuacjach
kryzysowych 1 pod kierownictwem innych; nie przedstawia dowoddéw swojego uczenia
si¢ 1 rozwoju kompetencji spotecznych i nie wyraza gotowos$ci do zmiany swojego
zachowania.

Uczen z oceng nieodpowiednig na semestr/koniec roku automatycznie wchodzi na §ciezke
kontraktu w celu wsparcia i monitorowania jej pracy nad poprawg zachowania.

5.6 naganne
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1) Uczen nie wywigzuje si¢ z obowigzkow Ucznia:
a) frekwencja ogolna mniejsza niz 50%,

b)  nie uczestniczy w realnosci szkoty,

c) liczba spdznien - wigksza niz 50 w semestrze,

d) nagminnie jest nieprzygotowany do zaje¢ (w zaleznoSci od wymagan
edukacyjnych poszczego6lnych zajec),

e) nagminnie niesamodzielnie przygotowuje lub tworzy prace zaliczeniowe,

2) nagminnie famie szkolne Ustalenia w stopniu razgcym (np. niszczy mienie szkoty i
innych osob, w sposob razacy zakloca przebieg lekcji i uniemozliwia skupienie innym,
czesto uzywa wulgaryzmow, stosuje przemoc fizyczng, psychiczng lub stowng wobec
innych; zachowuje si¢ w sposob nieszczery i nieuczciwy wobec spotecznosci szkolnej i
siebie samego),

3) naraza bezpieczenstwo swoje i innych, nie przestrzega regulaminéw szkolnych, famie
zakaz stosowania uzywek.

4) podczas zaje¢ szkolnych, wyjs$¢, wycieczek, spotkan z gosé¢mi czesto zachowuje sie,
naruszajac dobre imi¢ szkoty lub tez bez dbatosci o kulturg osobista.

5) unika udzialu w zyciu szkoty: odmawia wspoétpracy i nie wlacza si¢ w dzialania
wspolnoty.

6) nie podejmuje prob wspoltpracy i razaco nie dba o relacje z innymi,

7) jego postawa i dziatania czgsto wskazuja na brak szacunku dla wlasnego narodu lub/i
ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych narodow.

8) nie wykazuje refleksji nad wtasnym zachowaniem i rozwojem, nawet w sytuacjach
kryzysowych 1 pod kierownictwem innych, nie przedstawia dowodow swojego uczenia
si¢ 1 rozwoju kompetencji spotecznych.

9) Uczen z oceng naganng na semestr/koniec roku szkolnego, po uzyskaniu zgody rady
pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty, moze kontynuowa¢ nauke pod warunkiem wejScia
na $ciezke kontraktu w celu wsparcia i monitorowania pracy nad poprawa zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a)  oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

b)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
7. Wychowawca klasy ustala ocen¢ po zapoznaniu si¢ z:

a.  oceng dokonang przez klase,

b.  samooceng Ucznia,

c.  opinig Nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

8. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje Ucznidéw oraz Rodzicéw o
zasadach oceniania zachowania.

9. Wychowawca klasy zobowigzany jest zapozna¢ Ucznidw i ich Rodzicéw z przewidywanymi
ocenami zachowania na miesigc przed Radg Pedagogiczng klasyfikacyjng.

10. Wychowawca informuje Rodzicow o proponowanej ocenie z zachowania poprzez
umieszczenie jej w dzienniku elektronicznym.
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11.

12.

a)

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna i zatwierdza ja Rada
Pedagogiczna na swoim posiedzeniu z zastrzezeniem pozostalych postanowien statutu.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawc¢ moze by¢ zmieniona, jezeli w czasie migdzy
dniem wystawienia oceny a dniem posiedzenia Rady Pedagogicznej Uczen dopusci si¢
szczegolnie razacego wybryku i naruszy tym samym zasady ustalone w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania. Wychowawca informuje Rad¢ Pedagogiczng o zaistniatym incydencie 1
koniecznosci obnizenia oceny zachowania. O fakcie zmiany oceny zachowania wychowawca
jest zobowigzany niezwlocznie osobiscie lub telefonicznie oraz w dzienniku elektronicznym
powiadomi¢ Rodzicow Ucznia.

VI. J. Zwolnienia z zaj¢¢ (Wychowanie Fizyczne i Jezyki Obce)

. Dyrektor szkoty zwalnia Ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajgciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego na pisemny
wniosek Rodzicow lub petnoletniego Ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j lub orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego/indywidualnego nauczania, z ktérego wynika taka potrzeba.

W przypadku zwolnien uniemozliwiajacych ustalenie zaliczenia $rodrocznego lub oceny
rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania w dzienniku elektronicznym zamiast oceny
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

VI. K. Zasady klasyfikowania i promowania. Egzaminy

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania Ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali okreslonej w
statucie. Roczne oceny z zaje¢ ustalaja Nauczyciele prowadzacy te zajecia, a oceng z
zachowania — Wychowawca klasy po uzyskaniu opinii Nauczycieli, Uczniow danej klasy oraz
samego Ucznia.

Nie p6zniej niz 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym
okresie Nauczyciel przedmiotu informuje Ucznia i Wychowawce o zagrazajacej jego
wychowankom ocenie negatywnej lub nieklasyfikowaniu z zaje¢ edukacyjnych poprzez
dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

. Nie p6zniej niz na 15 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym

semestrze Nauczyciele wpisuja do dziennika elektronicznego przewidywane oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a Wychowawca przewidywang ocen¢ zachowania.
Wychowawca klasy zobowigzany jest zapozna¢ Ucznidéw i ich Rodzicow z przewidywanymi
ocenami zachowania 15 dni przed Radg Pedagogiczng klasyfikacyjna.

W przypadku klasyfikacji $rédrocznej w dzienniku elektronicznym umieszcza si¢ propozycje
zaliczenia lub niezaliczenia.
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b) W przypadku klasyfikacji rocznej w dzienniku elektronicznym umieszcza si¢ propozycje
stopnia wyrazonego liczbg. W tym samym terminie wychowawca przedstawia w dzienniku
elektronicznym propozycj¢ rocznej oceny zachowania.

Oficjalne podsumowania opisowe (recenzje) po klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej sg wysytane

do Uczniéw oraz ich Rodzicéw za posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) w terminie
wyznaczonym przez harmonogram szkoty.

5. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych i konkursow kuratoryjnych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

6. Niesklasyfikowanie i egzaminy klasyfikacyjne.

a)

b)
©)

d)

e)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany (nie otrzymac zaliczenia na $rdédroczne lub
stopnia na koniec roku), jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny. W dzienniku
elektronicznym oraz dokumentacji zamiast oceny wpisuje si¢ odpowiednio
,hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

Uczen zmieniajacy klas¢ lub przyjety z innej szkoly uzupelia réznice
programowe w formie egzaminu klasyfikacyjnego.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (z
informatyki, wychowania fizycznego i plastyki — w formie zadan praktycznych)
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Termin
wskazuje si¢ Uczniowi 1 Rodzicom.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. Z egzaminu
sporzadza si¢ protokot.

7. Egzamin poprawkowy.

a)

b)

c)

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy sktadajacy sie z czegsci pisemnej 1 ustnej.

Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Komisj¢ powotuje
Dyrektor. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot stanowiacy zalacznik do arkusza
ocen.

Uczef, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i
powtarza klasg, chyba ze Rada Pedagogiczna podejmie uchwate o warunkowe;j
promocji z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze sg
one realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

8. Upomnienia i kary.

8.1. Za nieprzestrzeganie statutu i innych zasad obowigzujacych w Szkole Uczniowi
grozg upomnienia 1 kary (wlacznie z usunigciem ze Szkoty). Wymiar kary ustala
Dyrektor lub Dyrektor w porozumieniu z wychowawca lub Rada Pedagogiczng lub
konstytucyjnymi organami Szkoty.

8.2. Za lekcewazenie nauki i obowigzkow wynikajacych ze statutu i pozostatych zasad
obowigzujacych w Szkole Uczen moze otrzymac nastepujace kary:

a)
b)
©)
d)

pisemne powiadomienie Rodzicow,

nagane pisemng Dyrektora zatagczong do arkusza ocen,
upomnienie wychowawcy klasy,

pisemng nagan¢ wychowawcy klasy,
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

e) zawieszenie udziatu w reprezentowaniu Szkoty na zewnatrz,
f)  pozbawienie pelnionych na forum klasy lub Szkoty funkcji,
g)  skreslenie z listy uczniow.

W przypadku wymierzenia kary innej niz kara skreslenia z listy Uczniow lub przyznania
nagrody, Uczniowi i jego Rodzicom (w przypadku Ucznia niepelnoletniego reprezentujg go
Rodzice) przystuguje prawo odwotania do komisji, w sktad ktorej wchodzi:

a)  Dyrektor

b)  Wychowawca Ucznia

c)  Przedstawiciel stanu uczniowskiego

d)  Przedstawiciel zespotu psychologiczno-pedagogicznego

Odwotanie wnosi si¢ na pismie w terminie 7 dni od otrzymania decyzji lub informacji o
wymierzeniu kary lub przyznaniu nagrody.

Komisja rozpatruje ztozone w Szkole odwotanie w terminie 7 dni od jego otrzymania.
Ostateczna decyzja jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos osoby przewodniczacej komisji.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ustgpie 11 sporzadza si¢ protokoét, zawierajacy w
szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko Ucznia, ktérego dotyczy zastrzezenie,

4) wynik gtosowania,

5) ustalong decyzj¢ komisji wraz ze zwigztym uzasadnieniem.

O decyzji komisji osoba przewodniczaca komisji lub osoba przez nig upowazniona informuje
na pismie wnoszacego odwotanie oraz Ucznia i Rodzicow Ucznia, ktérego dotyczy zaskarzona
decyzja o ostatecznej decyzji niezwlocznie, nie poézniej niz w terminie 5 dni roboczych.

Decyzja komisji jest ostateczna i nie stuzy od niej odwolanie.

W sytuacji, gdy Uczen sprawia trudnosci wychowawcze lub wykazuje niedostateczne postepy
w nauce, Szkota uzgadnia z Uczniem, jego Rodzicami i - w razie uznania tego za konieczne -
z psychologiem podj¢cie wspdlnych dziatan wspomagajacych.

VI. L. Promocja i ukonczenie Szkoly

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy Szkote, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od stopnia niedostatecznego. Roczna ocena z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma
wplywu na promocj¢ ani na ukonczenie Szkoty.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat wigcej niz dwie oceny niedostateczne z

3.

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej 1 powtarza
klase.

Promocja i ukonczenie szkoty z wyrdznieniem:
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a)  Uczen otrzymuje promocje lub konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli uzyskat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

b)  Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie i/lub etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ roczne oceny uzyskane ze wszystkich tych zajec.

4. Uczen konczy Szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich zaje¢ oceny
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

VI. L. Obowiazki informacyjne wychowawcy i Nauczycieli

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje Ucznidw oraz ich
Rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania oraz o skutkach wystawienia
Uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciel ma obowigzek systematycznie zamieszczac informacje w dzienniku elektronicznym
o uzyskanych przez Ucznia biezagcych wynikach 1 informacjach zwrotnych. Wychowawca ma
dostep do wszystkich wynikéw Ucznia.

3. Wychowawca klasy zobowigzany jest zapozna¢ Uczniow i ich Rodzicéw z przewidywanymi
ocenami zachowania 15 dni przed Radg Pedagogiczng klasyfikacyjna.

4. Nauczyciel przedmiotu informuje Ucznia o ustalonej dla niego ocenie ostatecznej lub
zaliczeniu, wpisujac odpowiedni status (ocena cyferkowa lub zal./nzal.) do dziennika
elektronicznego. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci Nauczyciela przedmiotu, wpisu w
dzienniku moze dokona¢ wychowawca klasy na podstawie udokumentowanych danych
uzyskanych od Nauczyciela.

ROZDZIAL VII. SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW

1. Uczen moze zostac¢ skreslony z listy Uczniéw decyzjg Dyrektora Szkoty. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

2. Powodem skres$lenia Ucznia moze by¢é powazne naruszenie obowigzujacych
w Szkole przepisow, w szczegolnosci nastgpujace czyny:

a)  spozywanie alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych lub palenie tytoniu i
wszelkich innych wyrobow podobnych lub zastepczych w kazdym miejscu i
czasie, jesli tylko odbywato si¢ to podczas jakiejkolwiek formy zaje¢ szkolnych
lub pozaszkolnych organizowanych przez Szkote lub w ich czasie,

b)  zachowanie razaco niewlasciwe lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia
innych osob,

c) drastyczne uwlaczanie godnosci kolegow i1 pracownikow Szkoty,

d) inne przewinienia (np. akty wandalizmu, przemocy fizycznej, cyberprzemocy),
ktore przez Rade Pedagogiczng lub Dyrektora zostang uznane za zaslugujace na
wymierzenie takiej kary,
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N

o)

3

e) rozprowadzanie lub udostepnianie narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych
oraz udzielanie w tym pomocy, co podlega rygorowi natychmiastowej
wykonalnos$ci ze wzglgdu na szczegdlne zagrozenie spoteczne,

f)  wnoszenie na teren Szkoly, rozprowadzanie lub uzywanie przedmiotéw lub
substancji mogacych stanowié¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia Uczniéw i
pracownikow Szkoty,

g) tamanie postanowien zasad Ustalen dotyczacych organizacji i funkcjonowania w
Szkole,

h) niewywigzywanie si¢  (niepodejmowanie) z  uzgodnionych  dziatan
wspomagajacych, o ktorych mowa w ppkt. 3 wyzej.

Skreslenie z listy uczniow z koncem roku szkolnego nastepuje w przypadku uporczywego
uchylania si¢ od wnoszenia optat za nauk¢ w danym roku szkolnym, w szczegodlnos$ci
zalegania z ptatnos$cig za 2 miesigce i niewniesienia catej zaleglej optaty w dodatkowym 30-
dniowym terminie. W szczeg6lnych przypadkach Dyrektor Szkoly moze odstapi¢ od
skreslenia Ucznia z listy ucznidow.

Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadku, gdy uczen nie uzyska promocji do
klasy programowo wyzszej, jesli w klasach programowo nizszych nie ma wolnego miejsca.

Dyrektor Szkoty skre§la Ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek Rodzicow lub
petnoletniego Ucznia.

Uczniowi 1 jego Rodzicom przystuguje prawo do odwolania od decyzji o skresleniu z listy
uczniéw do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od otrzymania decyzji na
pisSmie w trybie odwotawczym zgodnym z Kodeksem Postepowania Administracyjnego.

ROZDZIAL VIII. TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA SKARG I
WNIOSKOW

Skarge 1 wniosek ma prawo wnie$¢ Uczen, Rodzic, Wychowawca w ciggu 7 dni od daty
zajscia.

Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora Szkoly i powinny zawiera¢ imig, nazwisko, klasg
zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

Skargi 1 wnioski winny by¢ skladane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w
sekretariacie Szkoly.

Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

. Rozpatrywanie skargi nastepuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach

termin ten moze by¢ przedtuzony do 30 dni, po uprzednim poinformowaniu o0sob
zainteresowanych.

. Dyrektor w porozumieniu z wychowawca rozpatruje skarge. W przypadku gdy skarga dotyczy

wychowawcy, Dyrektor rozpatruje skarge samodzielnie lub z psychologiem lub z pedagogiem.

. W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge

do ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakow pozostawia skarge bez rozpatrzenia.
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. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,

podjetych $rodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie
do 14 dni.

. Zasady dotyczace przyjmowania skarg 1 wnioskow oraz trybu ich rozpatrywania majg wprost

zastosowanie w przypadku tamania praw ucznia oraz praw dziecka w Szkole.

ROZDZIAL IX. FINANSOWANIE SZKOLY

Szkota jest utrzymywana z miesi¢cznych optat za nauk¢ wnoszonych przez Rodzicéw oraz
innych optat (m.in. wpisowego), dotacji z budzetu panstwa przekazywanej przez wlasciwy
organ samorzadu terytorialnego, z wplat z Towarzystwa O§wiatowego Saskiej Szkoly Realne;j
Sp. z 0.0., z darowizn i innych wplfat.

Wysokos$¢ i1 tryb wnoszenia optat za nauk¢ w Szkole oraz innych optat ponoszonych przez
Rodzicow okresla Zarzad Towarzystwa Oswiatowego Saskiej Szkoty Realnej Sp. z o.0.

W momencie przyjecia Ucznia do Szkoty Rodzice wptacaja wpisowe, ktorego wysokos¢
okreslana jest uchwatg Zarzadu Towarzystwa Oswiatowego Saskiej Szkoty Realnej Sp. z o.0.

Rodzice Uczniéw s3a zobowigzani do terminowego wnoszenia optat za naukg. W razie
trudno$ci z wywigzywaniem si¢ z obowigzku wnoszenia optat powinni bezzwlocznie zgtosic¢
ten fakt Dyrektorowi Szkoty, aby modc - w uzasadnionych przypadkach - skorzysta¢ z
Funduszu Ulg i Zwolnien.

Rok budzetowy Szkoly pokrywa si¢ z rokiem szkolnym.

ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Niniejszy statut moze zosta¢ zmieniony przez Zarzad Towarzystwa Oswiatowego Saskiej

Szkotly Realnej Sp. z 0.0. na wniosek wiadz Szkoty lub z wiasnej inicjatywy.

Szkota uzywa pieczeci.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Towarzystwa Oswiatowego Saskiej
Szkoty Realnej Sp. z o0.0.
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